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A szabalyzat célja

Az intézményben Gyakornok fokozatban foglalkoztatott pedagdgusok, valamint a neveld és
oktatdé munkat kozvetlenil segité (noks) munkakorokben pedagdgus diplomaval
foglalkoztatott kollégdk, illetve a mentoraldasukkal megbizott pedagdégusok hatékony
munkajanak biztositsa.

A szabalyzat rogziti az érintettek feladatait, segiti a gyakornok beilleszkedését a szervezetbe,
tdmogatja a gyakornoki vizsgara vald optimalis felkésziilést.

A szabalyzat jogi hattere:

a Nemzeti K6znevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. Torvény
a 326/2013. (VI1.30.) Korm. rendelet 15/A és B §-a

a 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalydjarol

a 401/2023. (VIW. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0] életpalydjardl szolé 2023. évi LII.
torvény végrehajtdsardl - V. fejezet

Fogalmak

Gyakornok: aki pedagdgus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata,
kivéve az osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus, az 6 esetében egy évnél kevesebb
szakmai gyakorlat is elegend6.

Mentor: aki segiti a gyakornokot a kodznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Gyakornoki id6: a Munka Torvénykonyve hatalya ald tartozé pedagdgusok esetében két év
szakmai gyakorlat megszerzésének id6szaka. Osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus
esetében egy év szakmai gyakorlat.

A szabalyzat személyi hatalya

A gyakornoki szabalyzat hatdlya kiterjed:

-az intézmény vezetGjére és mas vezetd beosztdsu munkavallaléira,
- a szakmai munkakozosségek vezetdire,

- a gyakornok mentoralasi feladataival megbizott pedagégusokra,

- a gyakornokokra, ideértve a pedagodgus szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 és oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornokokat is.



A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2025. aprilis 30-t6l visszavonasig érvényes.

A szabalyzat moédositasa

A szabdlyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabatyvdltozas
kovetkezik be, vagy ha a felllvizsgdlat sordan a nevel6testilet valamely tagja valtoztatast
kezdeményez.

Gyakornoki id6, jogviszony

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok U] életpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvény
végrehajtasardl

37. §: Koznevelési intézményben a pedagégus el6meneteli rendszer hatdlya ala tartozd
munkakor betoltéséhez elbirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel,
valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13)
bekezdés szerinti esetben a pedagégust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha
besoroldsat megel6z6en ennél magasabb fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot
szerzett.

(2) A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatdlya ald torténd atkerilés esedékességének id6pontjdban a
kinevezésben, munkaszerz6désben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus
esetében egy év gyakornoki idé kikotése kotelez6. A gyakornoki idé annak lejartat koveté
nappal kezd6d6en két évvel meghosszabbodik, ha a pedagdgus mingsité vizsgaja sikertelendil
zarult. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg,

A gyakornok munkaideje

A gyakornok munkaidejét a szerz6dése hatdarozza meg. Teljes munkaidében torténd
foglalkoztatds esetén heti 40 6ra, a pedagdégus munkakorben foglalkoztatott esetében heti
kotott munkaideje 32 dra. A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekétott munkaideje
pedagdgusok esetében a teljes munkaidejének 6tven szazaléka, azaz heti 20 6ra.

Az igazgato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el6
kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, mindsit6 vizsgat koteles tenni. Az igazgatd
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kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a pedagdgusképzésben elsajatitott tartalmak
gyakorlati alkalmazasaban, vagy a noks munkakorhoz tartozd feladatok elsajatitdsdban,
valamint az intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben. Az igazgatd a gyakornok
mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Oktatasi Hivatalndl a jogszabalyban
meghatdrozott idépontig. A munkaltatd koteles a jelentkez6 mindsitési vizsgan vald
részvételét biztositani.

A mentor kijelolése, feladatai
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 86.

A mentort az igazgatd jeldli ki, tandr esetén - ha megoldhato - az azonos tantargy tanitasara
foglalkoztatott pedagdgusok kozil. Mentori feladatok elvégzésére alapértelmezésben az
intézménynél legaldbb Otéves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus vagy noks
munkakorben foglalkoztatott jelolhetd ki.

A mentor feladatai az alabbiak:

1. a gyakornok szakmai munkajanak segitése,

2. gyakornok mindgsitd vizsgara torténd felkészitésének segitése,

3. a gyakornok altal tartott tandrak, foglalkozasok latogatasa,

4. konzultacids lehet6ség biztositdsa,

5. sajat ordin hospitalasi lehetdség biztositdsa a gyakornok szamara
6. a gyakornok tevékenységének értékelése

7. az intézményvezets rendszeres tdjékoztatdsa a gyakornok szakmai el6rehaladdsardl

A gyakornok feladatai

Az altalanos szakmai kovetelményekhez tartozé intézményi kovetelményrendszer alapjan
pedagdgus gyakornoknak meg kell ismernie:

1. az intézmény mikodésével kapcsolatos bels§ szabdlyzatokat, kiemelten a pedagdgiai
programot, a helyi tanterv tantargyspecifikus részét, a szervezeti és miikodési szabalyzatot,
valamint a hazirendet,

2. az intézmény pedagodgiai célkitlizéseit, hagyomanyait, szokdsait, azok gyakorlati
megvaldsitasat,

3. a tanuldk, szil6k, pedagdégusok koznevelési torvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit.



A munkakorhoz kapcsolddd kovetelmények tekintetében biztositani kell, hogy a pedagdgus
gyakornok megismerje

1. a munkakoérére vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket,

2. a tervezés (pl. tanmenetkészités) mechanizmusait, id6pontjait,

3. az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

4. a kilonleges figyelmet igényl6 tanuldk egyéni fejlesztésére szolgdld eljardsokat,

5. a pedagéguskompetencidkat és a minGsitésben szerepld indikatorokat.

Elvaras tovabba, hogy a pedagdgus gyakornok mélyitse el ismereteit
1. a tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholégiai fejl6dése teriletén,
2. a tanuldsszervezés terliletén,

3. a taneszkozok (beleértve a digitalis feladat-, teszt-, jatékkészité alkalmazasokat)
kivalasztasanak és hatékony haszndlatanak teriletén,

4. a mérés-ellenGrzés (pl. teszt-, dolgozatkészités) terliletén,
5. a tehetséggondozas és felzarkdztatas/ korrepetdlas teriletén,
6. a konfliktuskezelés tertletén,

7. A gyermekvédelmi jelz6rendszer mikddésének teriiletén.

A noks munkakorben foglakoztatott (de pedagégus végzettséggel rendelkezd) gyakornok
feladatai:

1. Megismerni a munkakoréhez tartozo részfeladatokat,

2. Megismerni és megbizhatéan kezelni az dltala hasznalt infrastrukturat (eszkozok,
szamitégépes programok),

3. Megismerni az iskola szervezét, mikodését,

4. Megismerni az éves munkaterv szerinti feladateloszlast.

A mingsito vizsga
A 2023.évi LIl. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol (Puétv) 97.§ alapjan.

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak hoénapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 majus
laugusztus 31. kozott jar le, az év mdjus hdnapjaban tesz mindsit6 vizsgat. Pedagdgus



munkakorben foglalkoztatott gyakornokok esetében a mindsit6 vizsgat az Oktatasi Hivatal
szervezi.

A munkaltatd a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor irdsban tajékoztatja a gyakornokot a
mindgsitd vizsga esedékességének id6pontjardl. Ha a gyakornok minGsité vizsgdja sikeres volt,
a pedagodgust, valamint a pedagodgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé
nevel6-oktaté munkat kozvetlenll segit6 munkakorben foglalkoztatottat asikeres
minGsitésrdl kiallitott okirat datumat kovetd janudr 1-jén vagy szeptember 1-jén kell el6re
sorolni a kovetkezé fokozatba.

Ha a minGsit6 vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg" mindgsitést kapott, a gyakornoki id6 a
vizsga napjat kdvetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6
lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitdsi év kdzben jar le, a
tanitdsi év utolsé hodnapjdban megismételt mindsité vizsgdt tesz. A mindsit6
vizsgan,megfelelt" vagy,,nem felelt meg" minGsités adhaté.

Ha a gyakornok a megismételt minGsité vizsgdn ,nem felelt meg" minGsitést kapott,
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya a minGsit6 vizsga vagy a megismételt minGsitési
eljaras eredményének kozlését kovetd hdnap elsé napjan megszinik.

Zaro rendelkezések
A gyakornoki szabdlyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan kerult kiadasra.

A gyakornoki szabalyzat az intézmény honlapjan keril nyilvanossagra.

Budapest, 2025. aprilis 24.

Porogi Andras
igazgatd



