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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

KÖZÉP-BUDAI TANKERÜLETI KÖZPONT

Budapest I. Kerületi Toldy Ferenc Gimnázium

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Intézményvezető-helyettes 1. (magasabb vezető)
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A magasabb vezetői megbízás határozott időre 2023. 
szeptember 1. - 2028. augusztus 31-ig szól.

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Támogatja az intézményvezető munkáját. Ellátja és koordinálja a nevelő-oktató munka operatív 
szervezési, irányítási, ellenőrzési feladatait. Ellátja a munkaköréhez tartozó tanügyigazgatási és 
adminisztrációs feladatokat. Folyamatosan figyelemmel kíséri a jogszabály-változásokat, részt 
vesz az intézményi dokumentumok, szabályzók elkészítésében, aktualizálásában, ellenőrzi azok 
betartását. Részt vesz a tantárgyfelosztás, órarend elkészítésében, ill. a nevelő-oktató munka 
ahhoz kapcsolódó szervezési feladatainak folyamatos ellátásában. Ellátja az intézményi 
önértékeléssel, tanfelügyelettel és a pedagógus-minősítésekkel kapcsolatos feladatokat, részt 
vesz az intézmény Továbbképzési Programjának és a pedagógusok éves beiskolázási tervének 
elkészítésében és megvalósulásának ellenőrzésében. Kapcsolatot tart az iskola külső partnereivel, 
kiemelten a tanárképzésben részt vevő felsőoktatási intézményekkel. Figyelemmel kíséri a 
pályázati kiírásokat, részt vesz és gondozza az intézmény által benyújtott pályázatokat. Részletes 
feladat- és hatáskörét az intézményvezető határozza meg, feladatkörébe tartozó ügyekben 
önállóan jár el.

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

- az álláshely betöltéséhez szükséges végzettséget, szakképzettséget igazoló dokumentumok 
másolata,

- részletes szakmai önéletrajz,

- szakmai motivációs levél,

- a pályázó legalább négy éve pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 
megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlatát igazoló, 
munkáltató által kiállított dokumentum (munkáltatói igazolás munkakör, illetve óraadó esetén az 
ellátott szakos tanári feladatok feltüntetésével)

- 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány másolata vagy annak igénylését igazoló 
adatlap a büntetlen előélet, valamint annak igazolására, hogy a közalkalmazott nem áll olyan 
foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi 
lehetővé (jogviszony létesítése esetén kérjük az eredetit)
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- a pályázó aláírt eredeti nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a teljes pályázati anyagának 
sokszorosításához, a személyes adatainak megismeréséhez, a pályázattal kapcsolatos kezeléséhez 
és továbbításához (harmadik személlyel közléséhez) a pályázati eljárással összefüggésben.

Hiánypótlásra a pályázat beadási határidejét követően nincs lehetőség. 

A pályázatok benyújtásának módja: A pályázatokat aláírva, szkennelt formában elektronikus úton 
kérjük beküldeni Hajnissné Anda Éva tankerületi igazgató részére a kozepbuda@kk.gov.hu e-mail 
címen keresztül. 

A tárgyban kérjük feltüntetni: "Toldy 1. intézményvezető-helyettesi pályázat"

Betöltendő állás szakmacsoportja: oktatás

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott idő - 5 évre szóló 
vezetői megbízás, 40 óra, Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Budapest

Álláshirdető szervezet bemutatása: A munkavégzés helye: Budapest Főváros Vármegye, 1015 
Budapest, Toldy Ferenc utca 9.

Elvárt végzettség: Egyetemi szintű végzettség és tanári szakképzettség a 326/2013 (VIII.30.) 
Korm. rendelet 33/C. §-ában és 6. mellékletében foglaltakat figyelembe véve

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a(z) a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 
törvény, valamint a(z) pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 
326/2013 (VIII.30.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

Elvárt végzettség/képesítés:

- 7. Mesterképzés  MSc fokozatra épülő szakirányú szakképzettség, Oktatás, 
tovább nem bontható, Egyetemi szintű végzettség és tanári szakképzettség
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Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- büntetlen előélet és annak igazolása, hogy a közalkalmazott nem áll olyan 
foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem 
teszi lehetővé

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, 
határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg 
pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás.

- legalább négy év pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy 
foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai 
gyakorlat,

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- 6 évfolyamos gimnáziumban szerzett legalább 10 éves tanári és 5 éves 
vezetői tapasztalat, közoktatásvezetői végzettség, nagy munkabírás, empatikus 
személyiség, felsőoktatásban szerzett tapasztalat

A pályázat benyújtásának határideje: 2023.06.12. 00:00

A pályázat elbírálásának módja: Az intézményvezető javaslatának ismeretében a tankerületi 
igazgató dönt.

A pályázat elbírálásának határideje: 2023.07.10. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: http://kk.gov.hu/kozepbuda, 
www.toldygimnazium.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2023.09.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2023.05.23.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv 
által az BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály 
alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


