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Tarsadalmi innovaciok — Uj médszerek kiprobalasa (Pilot) palyazati felhivashoz

» Valaszut — Komplex digitalis program a sikeres életpalyaért”



A Magyar Reformdtus Szeretetszolgdlat Alapitvinya 2015 éta miikodtet iroddt Ozdon a Pizmdny
ut 3. s alatt. Az idei évtol lehetoségiink nyilik egy palydzat keretében a hatranyos helyzetii fiatalok

mentordldsdra, kihaszndlva a 21.sz. digitalis vivmanyait és a fiatalok erre valo iranyultsagat.

Célcsoport bemutatasa

Jelen felhivas keretében megvalosuld pilot projekt kozvetlen célesoportia Ozd varos altalanos
iskolainak 7. osztalyos, hatranyos helyzetli tanuldi. A program keretében, igy olyan hatranyos
helyzeti fiatalok kerililnek bevondsra, akik a csaladbdl jovo kiilsé tdmogatod szolgaltatas és minta
hianyaban ki vannak téve a palyatévesztés, az iskolai kudarc és ennek kapcsan az iskolaelhagyas és

munkanélkiiliség veszélyének ezaltal a tartos kiszolgaltatottsagnak és elszegényedésnek.

A projekt célja

A projekt célja, hogy a hatranyos helyzetli térségekben €16 fiatalok (7. osztalytol 12. osztalyig)
szamara az intézményrendszeren kiviili, - de azzal szorosan egylittmiikodé- innovativ fejlodési
lehetdségeket és fejleszto szolgaltatasokat biztositson ugy, hogy azok nem csak az egyénre iranyulnak,
hanem az 6t koriilvevd kornyezeti hatdsokra és interakcidkra is reagalnak. Ennek érdekében a
program pedagogiai, szocialis, egészségligyi, valamint gazdasagi elemeket is tartalmaz melyek
egymasra épiilve fokozatosan hatnak a kivant cél elérése érdekében. Mérsékli a képzett munkaerd
hianyat és preventiv 1épéseket tesz az iskolai kudarcok és a korai iskolaelhagyas megeldzése
érdekében, a palyaorientacid kortars segités, mentoralas és egyéni motivacios faktorok biztositdsan
keresztiil. Az intraperszonalis €s interperszonalis térben egyszerre végzett munka soran bekdvetkezd
valtozasok hosszu tadvon egy irdnyba mutatnak, amely maga a program soran tudatosan tervezett és
megvalositott €letpalyamodell. Célunk az, hogy I1épésrol-lépésre 7-8. osztalytol az iskola és
szakmavalasztason at, az érettségi megszerzéséig majd a felsdoktatasba, illetve munkaerd-piacon
torténd elhelyezkedésig végig kisérjiink legalabb 120 didkot, gy hogy, folyamatos tamogatast adunk
az iskolai elére haladashoz, a csalad nehézségeinek kezeléséhez, az onismeret fejlodéséhez, a kortars
kapcsolatokban vald eligazodashoz, az egészségmeglrzéséhez ¢és a gazdasagilag ©nallo élet

megtervezéséhez és megvalositasahoz.

Célcsoport bevonasa

A projekt egy kutatds ¢és egy kisérlet is egyben, melyben vizsgdlni kivanjuk a program
eredményességét. Az elsd szakaszban a bevont iskolak didkjainak korébdl kivalasztasra keriil 60-60
résztvevl 7. osztalyos gyermek (Osszesen 120 didk). 60 diak teljes korlien bevondsra keriil a
programba, részesiil a kiilonb6z6 szolgaltatasokban, mig tovabbi 60 didk (kontrollcsoport) pedig ugy

keriil bevonasra, hogy az 6 vonatkozdsukban csak a bemeneti és kimeneti felmérések keriilnek



elvégzésre, de a program szolgaltatdsaiban nem vesznek részt.

A kovetkez6 tanévben szintén 60-60 diak keriil kivalasztasra hasonld szisztéma alapjan. A mentoralt

didkok kivalasztasa dnkéntes alapon torténik.

A projekt beavatkozasi teriletei

Mentalhigénés, egészségiigyi teriilet

Mentalhigiénés, Onismereti programok-(palyavalasztds megalapozasahoz sziikséges
onismeret) (pl. pék akar lenni, de azt nem tudja, hogy az milyen erdfeszitésekkel jar (pl.
hajnalban kelés, stb.)

Drog prevencio és blinmegeldzés (mentor)

Egészségiigyi szlirés (fizikai, valamint mentalis problémdk azonositasa)

Egészségiigyi kezeléshez, fejlesztéshez vald hozzaférés tdimogatasa

OKktatasi teriilet

Pedagogiai mentoralas, tehetségazonositas
Digitalis kompetenciak fejlesztése
E-mentoralas, kortars ismeretatadas, felkészités, kisérés

Az iskolai agresszidval kapcsolatos eszkoztar atadasa

Szocialis teriilet

Szocialis mentoralas

Csaladi életre nevelés, életvezetési tanacsadas
Problémamegold6 képesség fejlesztése
Kapcsolatrendszer kialakitasa, fejlesztése
Ko6zossegépités,

Csaladsegités

Gazdasagi, palyaorientacios teriilet

Pélyaorientacio
Pénziigyi tudatossag fejlesztése,
Szakmai mentoralas munkaltatok bevonasaval

Munkaerd-piaci elhelyezkedés segitése



E-mentor program modell:

A palyazat egyik ujszerliségét adja ez a teriilet. Az E-mentor programban gimnazistak digitalis
tananyagok segitségével Skype-on mentoraljadk, kortarssegitoként tamogatjak 6zdi tarsaikat. A
digitalis tananyagokat elsésorban az E-studygroup keretrendszerében tudjak létrehozni, de szamos
egy¢éb interneten ingyenesen hozzaférhetd applikacio is szabadon rendelkezésiikre all. A program heti
rendszerességli Skype-6rdk soran kisérik végig a mentoralt didk tanévét. Ehhez a feltételeket a
Szeretetszolgalat digitalis tanterme biztositja. Induldskor a tanulécsoportok meghatarozzak céljaikat
(pl. jobb jegyek szerzése matematikabol, angol beszédfejlesztés, hazi feladatok rendszeres
ellendrzése). A feladatok tisztazasat és a kezdeti 1épéseket a program induldsat kisérd ,,illesztd” tabor
biztositja, amely soran a résztvevok személyesen is megismerik egymast, illetve a mentorok
betekintést nyernek a mentordltak mindennapjaiba. Innentdl fogva tévolrol, a megbeszélt
rendszerességgel skype-os alkalmak soran tartjdk egymassal a kapcsolatot, és allnak neki kijeldlt
céljaik megvaldsitdsanak. A mentoraltak szdmara elérhet6 tabletek €s mobilinternet/wifi segitségével
a mentoraltaknak nem csupan az informéciohoz valé hozzaférése javul, hanem egyben digitalis
készségeik is. A mentordlds alapvetden a hallgatdo Onallod tanuldsardl, a tanitdsi és a pedagogiai
tevékenység javitasarol szol, és annak a tanulasi kdrnyezetnek a biztositasarol, amiben a hallgatéd
konnyebben tud tanulni, haladni az ehhez sziikséges ismereteket elsajatitani, megérteni.
Programunk egyik fontos eleme, hogy a mentorok maguk is didkok. Ennek egyik oka, hogy a kamaszok
jellemzéen inkabb tarsaikkal osztjak meg élményeiket. Szivesebben beszélgetnek azzal, akirdl tudjak,
hasonlo élményeken ment keresztiil. A kozos életszakasz erds empatias megertést hoz létre.

Maguk a segitok is sokat nyernek a tarsaikra forditott figyelem dltal. Szocidlis érzékenységiik,
kompetencidik, problémamegoldé stratégidik intenziven fejlédnek. Onkéntes munkdjuk dltal olyan
tapasztalatokra tehetnek szert, ami segiti dket a késébbi munkaerdpiacon valo érvényesiilésben.
Azoknak a fiataloknak, akik érdeklodnek a segito szakmak irant, a kortars segités elészocializdcios
lehetoséget biztosit.

A didkmentorok munkdjat szupervizios alkalmak segitik, amely soran szakmai segitséget kapnak
ahhoz, hogy az esetlegesen felmeriilo problémdakat, nehézségeket szakember segitségével tudjak
feloldani.

Jelentkezni az alabbi elérhetoségeken lehet:

Tamasko Tiinde

tel.szam: 06308251267

email cim: tamasko.tunde@jobbadni.hu



mailto:tamasko.tunde@jobbadni.hu

A digitalis tanteremben, mely a kornyéken egyediilallo lesz, szeretnénk lehetdséget biztositani a helyi
¢és kornyékbeli iskoldk osztilyainak, az ordk megtartasara ill. pedagégusok részére szeretnénk
képzéseket szervezni, hogy ki tudjak majd haszndlni a digitalis terem adta lehetdségeket. Az alabbi
témakban tervezziik a képzést: eszkdzhasznalat alapismeretei, osztalymenedzsment rendszerek,

applikaciok kezelése, lego robotika, 3D nyomtatas, EdBot, BeeBot.

Készonjiik, hogy elolvasta programunkat és bizunk a sikeres egyiittmiikodésben!



